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1. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il Codice per la Protezione dei Dati Personali si applica ad Acciaierie d’ltalia S.p.A. in
Amministrazione Straordinaria, Adl Energia S.r.l. in Amministrazione Straordinaria, Adl Servizi
Marittimi S.r.l. in Amministrazione Straordinaria, Adl Tubiforma S.r.l. in Amministrazione
Straordinaria, Adl Socova Sas in Amministrazione Straordinaria e Acciaierie d’ltalia Holding S.p.A.
in Amministrazione Straordinaria (di seguito anche “Acciaierie d’ltalia” o, congiuntamente e
disgiuntamente “Societa”) disciplina il comportamento cui sono tenuti tutti i soggetti che
raccolgono e trattano Dati Personali di titolarita della Societa, delineando le modalita di gestione
e protezione di tali Dati Personali.
Il presente Codice per la Protezione dei Dati Personali (“Codice”) € destinato a tutti i dirigenti,
dipendenti, collaboratori, consulenti e a tutti coloro che operano con Acciaierie d’ltalia (di seguito
congiuntamente anche i “Destinatari”).
Il Codice si pone in linea con:
= il Regolamento generale europeo sulla protezione dei Dati Personali (di seguito anche
“GDPR” o “Regolamento”) 2016/679 UE!;
= il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 - Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al Trattamento dei Dati Personali;
= il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei
Dati Personali”;
» i Provvedimenti dell’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali (di seguito anche
“GPDP”) nonché le Linee Guida del European Data Protection Board (di seguito anche

“EDPB”) pro tempore vigenti.

"1l 25 maggio 2018, il Regolamento generale sulla protezione dei Dati Personali ha sostituito la Direttiva 95/46/CE e ha
comportato la revisione ed aggiornamento delle leggi dei singoli Stati membri fino a quel momento adottate in
ottemperanza alla stessa. L'obiettivo del GDPR e quello di proteggere i “diritti e liberta” delle persone fisiche ed

assicurare che i Dati Personali non vengano trattati a loro insaputa e, ove necessario, lo siano con il loro consenso.
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Il Codice si applica a:

gualsiasi Dato personale trattato all’interno dell’UE da o per conto della Societa, ivi inclusi i
Dati Personali di dipendenti, fornitori e loro dipendenti, clienti, contraenti, stakeholder
locali, candidati, consulenti, partner commerciali;

gualsiasi Dato Personale trattato all'interno delllUE da o per conto della Societa, e
successivamente trasferito o reso disponibile fuori dall’'UE, ivi inclusi i Dati Personali di
dipendenti, fornitori e loro dipendenti, clienti, contraenti, stakeholder locali, candidati,

consulenti, partner commerciali.

Il Codice non copre il trattamento dei dati resi anonimi poiché gli stessi, non consentendo

I'identificazione del Soggetto Interessato, né direttamente né indirettamente, non rientrano

nell’ambito di applicazione del Regolamento.

2.

CONTESTO E OBIETTIVI DEL DOCUMENTO

2.1. Obiettivi del documento

Il Codice e volto a definire gli standard uniformi, comuni e adeguati e le misure tecniche, giuridiche

ed organizzative adottate dalla Societa per garantire la protezione di tutti i Dati Personali durante il

loro Trattamento.

Tali Dati Personali, gestiti sotto la responsabilita della Societa, devono essere trattati con cautela.

2.2. Riferimenti

Codice di Condotta Aziendale della Societa

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/01 della Societa
Policy Antifrode

Policy Data Retention

Procedura per la Gestione di una Violazione dei Dati Personali - Data Breach

Policy per la Gestione delle Richieste di Esercizio dei Diritti da Parte degli Interessati
Procedura Dawn Raid

Procedura di Gestione della Sicurezza delle Informazioni

Procedura standard di Classificazione delle Informazioni
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3. DEFINIZIONI

Ai fini del Codice vengono di seguito declinate le principali definizioni volte a facilitarne la

comprensione:

Autorita Garante della Privacy: |'Autorita di controllo pubblica indipendente istituita, in
ottemperanza alle norme sulla privacy, da uno Stato membro ai sensi dell’art. 51 del Regolamento.

In Italia, tale autorita € il Garante per la protezione dei Dati Personali;

Categorie particolari di Dati Personali o Dati Particolari: Dati Personali che rivelano origini etniche
o di razza, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche, appartenenza a sindacati, dati
genetici e biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, e dati riguardanti la

salute o la vita sessuale o e I'orientamento sessuale;

Consenso: qualsiasi manifestazione di volonta libera, specifica, informata e inequivocabile del
Soggetto Interessato, con la quale lo stesso manifesta il proprio assenso, mediante dichiarazione o

azione positiva inequivocabile, che i Dati Personali che lo riguardano siano oggetto di Trattamento;

Contitolare: soggetto che, insieme ad almeno un altro titolare, determina congiuntamente le finalita

e i mezzi del trattamento dei Dati Personali;

Data Protection Officer (DPO): figura responsabile per il coordinamento e I'attuazione delle misure
necessarie per garantire la protezione dei Dati Personali, in linea con quanto definito nella

normativa aziendale in ambito Privacy;

Dato Personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«Interessato»); si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente
o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi

caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale;

Dati genetici: Dati Personali relativi alle caratteristiche genetiche ereditarie o acquisite di una
persona fisica che forniscono informazioni univoche sulla fisiologia o sulla salute di detta persona
fisica, e che risultano in particolare dall’analisi di un campione biologico della persona fisica in

qguestione;
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Dati biometrici: Dati Personali ottenuti da un trattamento tecnico specifico relativi alle
caratteristiche fisiche, fisiologiche o comportamentali di una persona fisica che ne consentono o

confermano l'identificazione univoca, quali I'immagine facciale o i dati dattiloscopici;

Dati relativi alla salute: Dati Personali attinenti alla salute fisica 0 mentale di una persona fisica,
compresa la prestazione di servizi di assistenza sanitaria, che rivelano informazioni relative al suo

stato di salute;

Informativa: documento contenente le informazioni che, in base agli articoli 13 e 14 del
Regolamento, il Titolare del Trattamento deve fornire al Soggetto Interessato prima di procedere
alla raccolta dei suoi Dati Personali (es. finalita del Trattamento, base giuridica del Trattamento, dati

di contatto del DPO, categorie di Dati Personali trattate, trasferimento ecc.);

Interesse legittimo: il Titolare del Trattamento ha un interesse legittimo al Trattamento dei Dati
Personali qualora, nel bilanciamento tra i propri interessi e quelli del Soggetto Interessato, non

prevalgano gli interessi, i diritti e le liberta fondamentali di quest'ultimo;

Persona Autorizzata al Trattamento: i Collaboratori autorizzati al Trattamento dei Dati Personali
sotto la diretta autorita del Titolare del Trattamento e/o del Responsabile del Trattamento ai sensi
dell’art. 29 del Regolamento (es. dipendenti, dirigenti, collaboratori, consulenti, fornitori della

Societa, ecc.);

Registro dei Trattamenti: documento contenente le principali informazioni, individuate dall’art. 30
del GDPR, relative alle operazioni di Trattamento svolte dal Titolare del Trattamento e, se nominato,

dal Responsabile del Trattamento;

Responsabile del Trattamento: la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altro
organismo che tratta Dati Personali per conto del Titolare del Trattamento previa sottoscrizione di

uno specifico accordo con il Titolare del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento;

Soggetto Interessato: qualsiasi persona fisica cui i Dati Personali si riferiscono;

Titolare del Trattamento: la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altro
organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del Trattamento dei

Dati Personali;
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Trattamento dei Dati Personali: qualsiasi operazione o insieme di operazioni effettuata su Dati
Personali, con mezzi automatizzati o meno, come la raccolta, registrazione, organizzazione,
strutturazione, conservazione, adattamento o modifica, estrazione, consultazione, uso,
comunicazione per mezzo di trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione,

raffronto o interconnessione, limitazione, cancellazione o distruzione;

Valutazione di impatto (di seguito anche “Data Privacy Impact Assessment” o “DPIA”): procedura
che mira a descrivere un Trattamento dei Dati al fine di valutare la necessita e la proporzionalita,

nonché i relativi rischi, allo scopo di predisporre misure idonee ad affrontarli;

Violazione dei Dati Personali (di seguito anche “Data Breach”): qualsiasi violazione di sicurezza che
comporta accidentalmente o in modo illecito la distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione

non autorizzata o I'accesso ai Dati Personali trasmessi, conservati o comunque trattati.

4. PRINCIPI

Durante il Trattamento dei Dati Personali, la Societa dovra tenere in considerazione e rispettare i

seguenti principi giuridici applicabili allo stesso in ottemperanza al Regolamento.

4.1. Liceita, Correttezza e Trasparenza
| Dati Personali dovranno essere trattati in modo lecito, corretto e trasparente rispetto al Soggetto
Interessato.
= Liceita del Trattamento: il Trattamento dei Dati Personali & considerato lecito se basato su
almeno uno dei presupposti giuridici indicati nel paragrafo “5.2. Basi giuridiche o presupposti
per il Trattamento dei Dati Personali”;
= Correttezza: il Trattamento dei Dati Personali deve essere condotto in maniera corretta dal
Titolare del Trattamento. Questo significa che la Societa:
» deve trattare i Dati Personali nel modo in cui i Soggetti Interessati si aspettano che tali
Dati Personali siano trattati, vale a dire rispettando le aspettative di trasparenza e
ragionevolezza;
» non deve utilizzare i Dati Personali in modo tale da causare effetti negativi, indesiderati

o inaspettati per il Soggetto Interessato.



’ . . .
f Acciaierie
(¢¢” d'italia

Codice per la Protezione dei Dati Personali

Trasparenza: i Soggetti Interessati devono essere informati del modo in cui i loro Dati
Personali vengono trattati. In generale, i Dati Personali devono essere raccolti direttamente
dalla persona interessata. Laddove si raccolgano Dati Personali, il Soggetto Interessato dovra
essere a conoscenza e informato, inter alia, in merito:

> all'identita del Titolare del Trattamento;

» allo scopo del Trattamento dei Dati Personali;

» alle terze parti o categorie di terze parti a cui i Dati Personali potrebbero essere

trasmessi.

4.2. Finalita del Trattamento dei Dati

| Dati Personali dovranno essere raccolti per finalita specifiche, esplicite e legittime e non dovranno

essere ulteriormente trattati in modo incompatibile con tali finalita.

Limitazione delle finalita: le finalita specifiche del Trattamento dei Dati Personali devono
essere esplicite e legittime, nonché determinate in fase di raccolta degli stessi. Di
conseguenza, prima di procedere a qualsiasi Trattamento dei Dati Personali, la Societa dovra
considerare attentamente e con sufficiente dettaglio le finalita dello stesso. Inoltre, i Dati
Personali raccolti per una finalita specifica non devono essere utilizzati per una finalita che
sia incompatibile con quella precedentemente identificata;

Finalita legittima: i Dati Personali devono essere raccolti per finalita legittime, ossia conformi
alle disposizioni della normativa sulla protezione dei Dati Personali applicabile, nonché alle
altre leggi applicabili come quelle sull’'impiego, sui contatti, sulla tutela dei consumatori, ecc.
Inoltre, una finalita legittima non deve solo risultare lecita, ma anche ragionevole, ossia deve

rientrare tra le ragionevoli aspettative del Soggetto Interessato.

4.3. Minimizzazione dei Dati Personali

| Dati Personali devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a cid che si intende necessario in

relazione alle finalita per cui sono trattati.

Il principio della minimizzazione dei Dati Personali ¢, infatti, strettamente legato alla finalita del

Trattamento dei Dati Personali: non & consentito trattare una quantita maggiore di Dati Personali

rispetto a quella necessaria a conseguire le finalita per cui sono stati raccolti. | Dati Personali trattati

devono quindi essere:

adeguati (dati sufficienti);
pertinenti (necessari per conseguire la finalita);

limitati e non superiori a quanto necessario per conseguire la finalita.
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4.4, Esattezza

| Dati Personali dovranno risultare esatti e, laddove necessario, mantenuti aggiornati; pertanto,
dovra essere intrapresa qualsiasi ragionevole azione affinché i Dati Personali che risultino inesatti,
considerando le finalita per cui sono stati trattati, siano cancellati o rettificati tempestivamente.

Al fine di ottimizzare I'esattezza dei Dati Personali, la Societa dovra, per quanto possibile, ottenere
gli stessi direttamente dal Soggetto Interessato.

4.5. Limiti di Conservazione

| Dati Personali dovranno essere conservati in una forma che consenta I'identificazione del Soggetto
Interessato per non piu del tempo necessario per conseguire le finalita per cui sono stati trattati, in
conformita ai requisiti di legge applicabili in relazione alla conservazione dei documenti. Quando
non sono piu necessari all’attivita di Trattamento, i Dati Personali devono essere cancellati con
registrazione tracciabile, salvo casi di deroghe alle disposizioni generali sulla conservazione dei Dati

Personali previsti dal Regolamento.

4.6. Integrita dei Dati Personali

| Dati Personali devono essere trattati in modo tale da assicurarne l'integrita prevedendo misure
organizzative o tecniche volte a garantire un adeguato livello di sicurezza, inclusa la protezione
contro un trattamento non autorizzato o illecito e contro la perdita accidentale, distruzione o
danneggiamento. L’'integrita dei Dati Personali dovrebbe essere tenuta in considerazione per tutto

il ciclo di vita di un progetto o processo.

4.7. Riservatezza dei Dati Personali

| Dati Personali non devono essere accessibili a persone che non ne necessitano (es. il principio del
“need to know”). Per tale ragione, la Societa deve garantire che i Dati Personali vengano trattati
esclusivamente dal personale autorizzato, su idonea strumentazione e in linea con la normativa

interna in ambito privacy applicabile.

4.8. Responsabilita
La Societa, in qualita di Titolare del Trattamento, non & solo responsabile della conformita, ma anche

di dimostrare che ciascuna operazione di Trattamento sia conforme ai requisiti esposti nel Codice.
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In particolare, a seconda del ruolo ricoperto (es. Titolare del Trattamento, Responsabile del
Trattamento, Contitolare ecc.), la Societa e tenuta a:

= jstituire documentazione chiara, procedure e linee guida supplementari al Codice;

* mantenere un registro delle attivita dei Trattamenti che coinvolgono Dati Personali;

= attuare misure di sicurezza adeguate a garantire la sicurezza dei Dati Personali e definire un

processo per rilevare e rendicontare I’eventuale violazione degli stessi;

= effettuare la valutazione di impatto del Trattamento dei Dati Personali;

= jstituire e mantenere un meccanismo per la gestione dei Diritti del Soggetto Interessato;

= qualora i Dati Personali vengano trattati sulla base del consenso, garantire che lo stesso sia

ottenuto in modo valido, registrato e che possa essere revocato.

5. LINEE GUIDA

5.1. Raccolta dei Dati Personali e Trattamento
Essere trasparenti e garantire ai Soggetti Interessati informazioni accessibili su come i loro Dati
Personali verranno utilizzati, rappresenta un elemento chiave della protezione dei Dati. A tal fine,
il Titolare del Trattamento deve fornire, inter alia, al Soggetto Interessato le seguenti informazioni:
= perché e necessario il Trattamento dei Dati Personali;
= |e finalita sottese al Trattamento dei Dati Personali;
= con chi verranno condivisi gli stessi.
Tali informazioni sono contenute all'interno dell’'Informativa che rappresenta uno degli
adempimenti principali in capo al Titolare del Trattamento ed é resa dalla Societa ai Soggetti
Interessati al momento della raccolta dei relativi Dati Personali.
L'Informativa deve avere forma concisa e trasparente, deve essere intelligibile per il Soggetto

Interessato e facilmente accessibile.

5.2. Basi Giuridiche del Trattamento dei Dati Personali

La Societa siimpegna a non trattare i Dati Personali senza una idonea base giuridica. Pertanto, prima
di intraprendere una qualsiasi attivita di Trattamento, deve essere identificata e registrata la
corretta base giuridica. Nel caso in cui la Societa tratti Dati Personali senza alcuna valida base
giuridica, il Trattamento risultera illecito e dovra essere immediatamente sospeso.

Una base giuridica rappresenta la condizione di liceita dell’attivita di Trattamento dei Dati Personali.
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Il Trattamento dei Dati Personali deve essere sempre basato su una o pilu delle basi o presupposti
giuridici elencati di seguito:

= esecuzione di un contratto o misure precontrattuali;

= adempimento di un obbligo legale;

= adempimento di un provvedimento dell’autorita;

» salvaguardia degli interessi vitali del Soggetto Interessato;

= esecuzione di un compito nell’interesse pubblico o nell’esercizio di pubblici poteri;

= interesse legittimo della Societa o di una terza parte;

= consenso espresso del Soggetto Interessato.
Inoltre, qualora la Societa scelga di trattare Dati Personali basandosi sul consenso dei Soggetti
Interessati, quest’ultimo dovra rispettare i seguenti requisiti:

= essere inequivocabile;

= essere manifestazione di volonta libera;

= essere specifico;

= essere informato.
Infine, si precisa che il consenso fornito potra essere revocato in qualsiasi momento secondo le

modalita previste dalle norme aziendali in materia privacy.

5.3. Consenso

Per Consenso si intende la manifestazione resa volontariamente, in modo specifico, informato e
inequivocabile, della volonta del Soggetto Interessato di accettare il Trattamento dei propri Dati
Personali. Il Consenso pud essere reso sotto forma di dichiarazione o azione affermativa chiara e
puo essere revocato in qualsiasi momento.

La Societa accetta il Consenso quale base giuridica per il Trattamento esclusivamente se il Soggetto
Interessato e stato adeguatamente informato del Trattamento previsto e ha espresso la propria
accettazione (es. il Soggetto Interessato ha selezionato una casella di accettazione), essendo in
grado di intendere e di volere e non subendo alcun tipo di pressione.

Il Consenso ottenuto con la forza o sulla base di informazioni fuorvianti non sara accettato quale
valida base giuridica per il Trattamento. Il Consenso non pud essere dedotto dal silenzio o
dall’inattivita del Soggetto Interessato.

Per le categorie particolari di Dati Personali, a meno che non esista una base giuridica alternativa, e
necessario ottenere il consenso esplicito scritto del Soggetto Interessato.

La Societa deve essere in grado di dimostrare, per ciascun Soggetto Interessato, che sia stato fornito
un valido Consenso a tutte le attivita di Trattamento dei Dati Personali che lo richiedano ed eseguite

per le sole finalita specifiche per cui e stato raccolto.

10
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5.4. Trattamento di Categorie Particolari di Dati Personali

La Societa trattera e/o conservera Categorie particolari di Dati Personali (es. appartenenza

sindacale, origine razziale, opinioni politiche, ecc.) esclusivamente qualora sussistano i presupposti

giuridici per farlo, ivi inclusi i seguenti:

I'Interessato ha prestato il consenso esplicito del Soggetto Interessato;

il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi di legge ed esercitare i diritti specifici
del Titolare del Trattamento o dell'Interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza
sociale e protezione sociale nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli
Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza
di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato; il trattamento
€ necessario per tutelare gli interessi vitali del Soggetto Interessato o di un’altra persona
laddove il Soggetto Interessato sia fisicamente o giuridicamente incapace di fornire il proprio
consenso;

il trattamento riguarda Dati Personali resi manifestamente pubblici dal Soggetto Interessato;
il trattamento & necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria
o laddove le autorita giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali;

il trattamento & necessario per finalita di medicina preventiva o di medicina del lavoro,
valutazione delle capacita lavorative di un dipendente, diagnosi, assistenza o terapia
sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e servizi sanitari o sociali sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri o conformemente al contratto con un professionista della

sanita.

| dipendenti e i collaboratori della Societa sono responsabili del legittimo Trattamento e

conservazione delle Categorie particolari di Dati Personali, nonché del rispetto di tutte le norme

applicabili e delle regole connesse all’obbligo di riservatezza.

5.5. Registro dei Trattamenti

La Societa & tenuta a detenere e manutenere un registro delle attivita di Trattamento effettuate in
qualita di:

Titolare (Contitolare), quando determina le finalita e i mezzi del Trattamento;
Responsabile, quando un altro Titolare determina le finalita e i mezzi di Trattamento in base
a un contratto o altro atto giuridico che include i criteri di protezione dei Dati Personali e la

Societa tratta questi ultimi Dati per conto del Titolare.

Tale adempimento & necessario sia al fine di garantire la conformita alla normativa, sia allo scopo di

disporre di un quadro aggiornato dei trattamenti in essere all'interno della Societa.

| registri devono avere forma scritta, anche elettronica e devono essere esibiti su richiesta del GPDP.
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5.6. Diritti del Soggetto Interessato
Relativamente ai propri Dati Personali trattati dalla Societa, i Soggetti Interessati hanno i seguenti
diritti:
= diritto di accedere ai dettagli dei Dati Personali trattati dalla Societa (ivi inclusi i destinatari
a cui tali Dati sono stati divulgati o trasferiti);
= diritto di opporsi, limitare o interrompere il Trattamento;
= diritto di ottenere la rettifica dei propri Dati Personali inesatti;
= diritto di ottenere la cancellazione dei Dati Personali a determinati presupposti;
= diritto di ricevere i propri Dati Personali in formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico, e il diritto di chiedere che tali Dati Personali siano trasmessi ad un
altro Titolare del Trattamento;
= diritto di opporsi ad eventuali decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che producano effetti giuridici che lo riguardano o che incidano in
modo analogo significativamente sulla sua persona.
Per approfondimenti in merito alla gestione delle richieste di esercizio dei diritti dei Soggetti
Interessati si rimanda alla Policy per la Gestione delle Richieste di Esercizio dei Diritti da Parte degli
Interessati.

5.7. Valutazione di Impatto (DPIA)

La Societa ¢ il garante dell’esecuzione della DPIA (Data Protection Impact Assessment) ossia un
processo inteso a descrivere il trattamento, valutare la necessita e la proporzionalita, nonché a
contribuire a gestire i rischi per i diritti e le liberta dei Soggetti Interessati derivanti dal Trattamento
degli stessi. Pertanto, quando un Trattamento prevede, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
I'uso di nuove tecnologie e pud comportare un rischio elevato per i diritti e le liberta delle persone
fisiche, il Titolare del Trattamento e tenuto ad effettuare una valutazione dell'impatto che il

Trattamento stesso puo avere sulla protezione dei Dati Personali.

5.8. Violazione dei Dati Personali - Data Breach
La Societa, al fine di evitare il verificarsi della Violazione di Dati Personali (Data Breach) ad esempio
derivanti da eventi imprevisti o atti illeciti o dolosi che compromettano la disponibilita, I'autenticita,
I'integrita e la riservatezza dei Dati Personali, si dota di adeguate misure tecnico-organizzative. Nello
specifico, tali misure sono volte a:

= garantire la protezione dei Dati Personali trattati, assicurandone la riservatezza, l'integrita e

la disponibilita;
= valutare e contenere le Violazioni dei Dati Personali, potenziali o reali;
= diffondere la cultura aziendale in merito alla protezione dei Dati Personali.
12
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Per approfondimenti in merito alla gestione delle violazioni dei Dati Personali si rimanda alla

Procedura per la Gestione delle Violazioni dei Dati Personali - Data Breach.

5.9. Privacy by Design/by Default e Sicurezza dei Dati Personali
In conformita con il principio di Privacy by design/by default sancito dall’art. 25 del Regolamento, la
Societa — tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché della natura,
dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita - attuera tutte le misure organizzative e
tecniche adeguate volte a:
= ridurre al minimo il Trattamento dei Dati Personali e del rischio relativo allo stesso in qualsiasi
iniziativa che ne implichi il Trattamento (privacy by design);
= garantire che i Dati Personali siano trattati per impostazione predefinita, assicurando che le
informazioni personali siano trattate solamente per le finalita per le quali sono state raccolte
(privacy by default).
Per tale ragione tutti i dipendenti e collaboratori hanno la responsabilita di garantire che i Dati
Personali in possesso della Societa siano custoditi in modo sicuro e a nessuna condizione siano
divulgati a terze parti, a meno che la Societa non abbia autorizzato queste ultime a ricevere tali
informazioni e non esista un accordo per il Trattamento dei Dati conforme alle linee guida sui
trasferimenti dei Dati a terze parti.
L’accesso ai Dati Personali dovrebbe essere possibile solo per coloro che necessitano di usarli,
ognuno sulla base del proprio ruolo aziendale definito dalla Direzione Risorse Umane in riferimento

all’accesso sicuro al patrimonio informativo della Societa.

5.10. Conservazione e Smaltimento dei Dati Personali

Il Regolamento vigente in materia di protezione dei Dati Personali richiede al Titolare del
Trattamento di procedere alla cancellazione dei Dati Personali raccolti ogni qualvolta il Trattamento
non sia piu necessario per il perseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono stati raccolti.
Pertanto, & necessario che siano sviluppate adeguate politiche di conservazione dei Dati in linea con
i requisiti normativi e giuridici locali, in modo da fornire indicazioni circa la loro conservazione e il
corrispondente smaltimento.

Inoltre, i Dati Personali devono essere cancellati o smaltiti in modo tale che i diritti e le liberta dei
Soggetti Interessati risultino protetti (es. triturazione, smaltimento come rifiuto riservato,
cancellazione informatica sicura, ecc.).

Per approfondimenti in merito alla conservazione dei Dati Personali si rimanda alla Policy Data
Retention.
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5.11. Comunicazione e Trasferimento dei Dati Personali a Terze Parti

La Societa deve garantire che i Dati Personali non vengano comunicati a terze parti non autorizzate.
Tutti i dipendenti e collaboratori devono agire con cautela quando viene loro richiesto di comunicare
a terze parti Dati Personali riguardanti altri individui e saranno tenuti a ricevere una specifica
formazione che consenta loro di gestire in maniera efficiente eventuali rischi di questo tipo. E
importante comprendere se la comunicazione delle informazioni € o meno necessaria allo
svolgimento delle attivita aziendali della Societa.

Tutte le richieste legate a una delle finalita sopra descritte devono essere supportate da adeguata
modulistica e tutte le comunicazioni derivanti dalle stesse devono essere condivise con il Data

Protection Officer, qualora fosse necessaria la sua consulenza specifica.

5.12. Meccanismo di Trasferimento dei Dati Personali
La Societa deve assicurare che il livello di protezione dei Dati Personali contenuto nel Codice sia
garantito quando avviene un trasferimento internazionale dei Dati Personali. Le disposizioni a
protezione dei Dati Personali continuano ad essere valide indipendentemente da dove i Dati
Personali arrivino.
Ai sensi del GDPR, tutti gli Stati membri dell’UE dispongono dello stesso livello di protezione per il
Trattamento dei Dati Personali. Di conseguenza, non & necessario che la Societa soddisfi ulteriori
requisiti legali quando i Dati Personali vengono trasferiti all'interno dell’UE.
Tuttavia, laddove i Dati Personali siano trasferiti fuori dall’'UE, la Societa deve verificare che
sussistano condizioni adeguate al trasferimento dei Dati tali da garantire, nel Paese terzo, un livello
di protezione giuridica adeguata corrispondente a quella prevista dal GDPR. Per tale ragione, la
Societa trasferira i Dati Personali verso un Paese terzo esclusivamente nel caso in cui tale Paese
garantisca un livello adeguato di protezione dei diritti e della liberta del Soggetto Interessato.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo, costituiscono condizioni adeguate al trasferimento dei
Dati Personali verso un Paese terzo o un’organizzazione internazionale:

= |a decisione di adeguatezza;

= |e clausole contrattuali standard.
Quando si identifica la necessita di procedere con un trasferimento dei Dati Personali & necessario

rivolgersi preliminarmente alla Direzione Legale e Compliance e al DPO.
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6. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

Acciaierie d’Italia, mediante un’adeguata attivita di comunicazione, diffonde il presente Codice a
tutti i Destinatari, affinché vengano conosciuti ed applicati i valori e i principi in essa contenuti e si
eviti che l'iniziativa individuale possa generare comportamenti non coerenti con quanto definito
dalla Societa.

Le azioni comunicative del Codice per la Protezione dei Dati Personali prevedono:

= |a pubblicazione sul sito internet della Societa (www.acciaierieditalia.com);

= |'inserimento nel repository aziendale;

= |a pubblicazione su intranet aziendale;

= |a distribuzione ai dipendenti con richiesta di presa visione;

= |a consegna ai Responsabili del Trattamento esterni e la richiesta di presa visione da parte

loro;

= |a consegna alle terze parti interessate.
Inoltre, possono essere previste delle sessioni di formazione periodiche per i Destinatari al fine di
garantire che siano sempre informati sui contenuti e sui principi del Codice per la Protezione dei

Dati Personali.

7. SANZIONI
Le violazioni del Codice possono comportare le seguenti azioni per i soggetti coinvolti:

= azioni disciplinari per i dipendenti, in conformita alla normativa vigente e ai contratti
collettivi come di volta in volta applicabili;
= sanzioni previste dalle norme contrattuali e potenziale risoluzione del contratto o accordo in
essere per collaboratori e fornitori. Restano ferme eventuali responsabilita di altra natura.
Il processo disciplinare, comprese le indagini, deve essere equo, imparziale e trasparente. Sulla base
delle conclusioni del processo di indagine, la Societa intraprendera le azioni appropriate e, se
ritenuto opportuno, potra avviare azioni legali contro i dipendenti/collaboratori/fornitori ritenuti
colpevoli di comportamenti inappropriati nell’ambito del presente Codice.
Inoltre, si segnala I'importanza del rispetto del Codice da parte di tutti i Destinatari, al fine di evitare
le sanzioni previste dal Regolamento in materia di protezione dei Dati Personali. In particolare, tali

sanzioni possono avere natura amministrativa pecuniaria o penale.

8. SUPPORTO

In caso di dubbi o necessita di chiarimenti sull’interpretazione o sulla corretta applicazione dei

contenuti del Codice & possibile rivolgersi al Data Protection Officer (e-mail: dpo@adiinas.com) o

all’'ufficio Compliance (e-mail: privacy-adi@adiinas.com).
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